
 





RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS À L’UNIVERSITÉ D’ANGERS

CAMPAGNE 2023

CHARTE

Vous avez accepté de participer à l’un des Comités de sélection de l’Université d’Angers et nous vous en remercions vivement.

Le bon déroulement de ces Comités nécessite un engagement de chacun des membres, notamment à :
· ne pas prendre part aux travaux d’un Comité de sélection de l’Université d’Angers, si le membre du comité est parent, frère, sœur ou allié d’un candidat
· ne pas prendre part aux débats et aux votes concernant l’examen individuel d’une candidature, ou exprimer une opinion de quelque nature que ce soit sur cette candidature, lorsqu’il existe un conflit d’intérêt entre le membre du Comité et cette candidature (direction de thèse, exercice partagé d’une activité lucrative, co-publications…).
Toute situation de ce type sera indiquée au procès- verbal par le Président du Comité de sélection.
La signature de cette charte vaut engagement à respecter ces règles d’impartialité.

Le ……………………………………………………
Nom, Prénom :
Signature 
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